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Aika 16.05.2023, klo 14:36 - 17:54
Paikka Hotel Sveitsi

Kasitellyt asiat

§130 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§131 Tiedoksi

§132 HUS-jarjestamissopimus

§133 Henkilostoohjelma ja paaluottamusmiesten nakemykset ohjelmasta

Ikdantyneiden kotihoidon, perhehoidon ja asumispalveluiden asiakasmaksujen
§134 maarittaminen ja soveltamisohje -asiakirjan paivittaminen seka yhteisollisen
asumisen tukipalvelumaksu

§135 Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n osakassopimuksen hyvidksyminen

§136 Uudenmaan Tyodterveys Oy:n yhtiokokousedustaja ja toimiohjeet

§ 137 Aluehallintoviraston ja Valviran luvat yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamiseen 2023

§138 Viranhaltijapaatékset

Lisapykalat

§ 139 LISAPYKALA: Eron myéntiminen aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavista

Eemeli Peltoselle ja aluevaltuuston puheenjohtajan valitseminen

LISAPYKALA: Eron mydntaminen Onni Rostilalle aluehallituksen

§140 . . .
varajasenyydesta ja uuden varajasenen valitseminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Helina Perttu, puheenjohtaja
Tarja Edry, 1. varapuheenjohtaja, saapui 14:37
Irma Pahlman, 2. varapuheenjohtaja
Kimmo Behm
Taneli Kalliokoski
Annika Kokko
Arto Lindberg
Tiia Lintula
Jaakko Rainio
Heta Ravolainen-Rinne
Sirkka Rousu
Virpi Raty
Jussi Salonen
Olli Savela
Reija Taupila
Mari Valve (Tapiolinna), varajasen

Muut saapuvilla olleet
Petja Harakka, hallintojohtaja, sihteeri, poistui 17:30
Monica Hostio ( 8:t 130-133), henkildstojohtaja, saapui 16:23, poistui 17:11
Kalle Ikkeld, poistui 17:07
Sarianne Jyrkkanen (8 134), saapui 15:44, poistui 16:08
Arto Jarvinen
Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja, poistui 17:30
Pirjo Laitinen-Parkkonen, johtajaylilaakari, kehitys- ja tutkimusjohtaja, poistui 16:15
Sannamari Nousiainen, hallintopaallikko, saapui 14:40, poistui 15:42
Mari Patronen (8:t 130-134), palvelujohtaja, saapui 14:38, poistui 16:10
Tuija Reinikainen
Nikolai Rintala ( 8:t 130-133), paaluottamusmies, JUKO LS, saapui 16:23, poistui 17:11

Poissa
Sirkku Pekkarinen-Keto, palvelujohtaja
Eemeli Peltonen
Jorma Piisinen
Susanna Pitkanen, palvelujohtaja
Maiju Tapiolinna
Paivi Tarsia, rahoitus- ja talousjohtaja

Allekirjoitukset

Helina Perttu Petja Harakka

Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
17.05.2023 klo 09:24. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Keski

§130
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen ja poytakirjan
tarkastamisesta paattaminen. Poytakirja pidetaan nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla 17.5.2023 lukien.

Ehdotus

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. POytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Kasittely:

Asiat kasiteltiin seuraavassa jarjestyksessa: 130, 131, 134, 132, 133, 131, 135, 136, 137,
138, 139, 140.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§ 131
Tiedoksi

|ltakouluasiat:

e Katsaus palvelujen verkon valmisteluun

e Hyvinvointialuejohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin

e Keski-Uudenmaan sotekuntayhtymaaikaisen palkkariidan sovitteluprosessin
eteneminen

e Aluehallituksen puheenjohtajan ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita iltakouluasiat tiedoksi.
Kasittely:

Siirrettiin ajankohtaisasiat seuraavaan kokoukseen.
Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§132

HUS-jarjestamissopimus

KEUHDNo-2023-1895

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Pirjo Laitinen-Parkkonen
pirjo.laitinen-parkkonen@keusote.fi
johtajaylilaakari, kehitys- ja tutkimusjohtaja

1 HUS-jarjestamissopimus aluehallitus 16.5.2023
2 Liite 1. HUS-jarjestamissopimus2023

3 Liite 2. Helsingin_yliopiston_lausunto 15.8.2022
4 Liite 3. STM_lausunto

HUS-jarjestamissopimus
Taustaa

HUS-jarjestamissopimus on Uudenmaan hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin
seka HUS-yhtyman keskindinen sopimus, jossa osapuolet sopivat keskindisesta
tydnjaosta, yhteistydsta ja toiminnan yhteensovittamisesta terveydenhuollon
palvelujen jarjestamiseksi. Sopimuksen sisallosta, valmistelusta ja hyvaksymisesta
saadetaan laissa sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisesta
Uudellamaalla (615/2021, jaljempana Uusimaa-laki). Sopimuksen tarkoituksena on
varmistaa osapuolten tydnjaon, yhteistydn ja toiminnan yhteensovittamisen
toteutuminen silta osin kuin se on tarpeellista osapuolten lakisaateisten tehtavien
hoitamisen ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi.

Uusimaa-lain mukaisesti HUS-jarjestamissopimuksen on edistettava terveydenhuollon
kustannusvaikuttavuutta, tuottavuutta, laatua, potilasturvallisuutta, palveluketjujen ja
palvelukokonaisuuksien toimivuutta, ja kielellisia oikeuksien toteutumista. Tydnjaossa
on lisaksi varmistettava, ettd sopimuksen perusteella terveydenhuoltoa antavassa
toimintayksikdssa on tehtavan hoitamiseksi riittavat taloudelliset ja
henkilostovoimavarat seka osaaminen. Sopimuksessa on sovittava osapuolten
valisesta tyonjaosta siten, etta asiakkaalla on oikeus yhdenvertaiseen hoitoon
kotikunnastaan riippumatta.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille
1.1.2023. Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain (616
/2021) 48 §:n mukaan HUS-jarjestamissopimus on laadittava vuoden 2024 loppuun
mennessa. Tilanteessa, jossa Uudenmaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
jarjestajina toimivat 1.1.2023 alkaen uudet hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja
HUS-yhtyma, on kuitenkin perusteltua, etta jarjestdjien valisesta tydonjaosta sovitaan
jarjestamisvastuun siirron yhteydessa. Talla menettelylla turvataan siirtymavaiheessa
asukkaiden oikeudet yhdenvertaisiin sosiaali- ja terveyspalveluihin seka edistetaan
palvelujen integraatiota uudistuksen alusta lahtien.

Asiakirjan valmistelu
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Sopimuksen valmistelun koordinoinnista on vastannut Helsingin kaupunki.
Valmisteluty6ta on tehty yhteistydssa Helsingin kaupungin, Uudenmaan
hyvinvointialueiden seka HUS-yhtyman kesken. Yhteisty6ta seka valmistelun
koordinaatiota ja ohjausta varten on perustettu alueellinen valmisteluryhma, jossa
ovat edustettuina kaikki Uudenmaan hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki seka HUS-
yhtyma. Sopimuksen valmistelua varten on nimetty lisaksi 13 teemaryhmag, joiden
tehtavana on ollut sopimustekstin laatiminen.

Sopimuksen sisallosta saadetadan Uusimaa-lain 9.3 8:ssa. 13 teemaryhmaa ovat
tuottaneet asiantuntemukseensa pohjautuen vaadittavan sisallon, ja
jarjestamissopimus pitaa sisallaan alla luetellut kokonaisuudet:

1. Yleiset sopimusehdot

2. Yhteistoiminnan johtaminen, ohjaus ja paatéksenteko
3. Rahoitus ja talous
4. Alueen vaeston terveys ja hyvinvointi

5. Perusterveydenhuollon vahvistaminen ja palveluketjujen ja -kokonaisuuksien
yhteensovittaminen Uudenmaan alueella
Erikoissairaanhoidon palveluiden jarjestamisvastuu
Tutkimus, koulutus, kehittaminen ja innovaatiotoiminta
Tukipalvelut

9. Asiakas- ja potilastiedot
10. Valmiussuunnittelu, varautuminen ja poikkeusolot
11. Omavalvonta ja laatu

12. Tiedolla johtaminen

13. Digitaaliset palvelut

0 N o

Uusimaa-lain mukaisesti sopimusta valmisteltaessa on kuultu ja pyydetty lausunto
Helsingin yliopistolta (liite 2) seka sosiaali- ja terveysministeriolta (liite 3). Lausunnot
on huomioitu sopimusvalmistelussa.

HUS-jarjestamissopimus tulee voimaan sen jalkeen, kun Uudenmaan
hyvinvointialueiden aluevaltuustot, Helsingin kaupunginvaltuusto ja HUS-yhtyman
yhtymakokous ovat sen hyvaksyneet. Taman jalkeen hyvaksytty sopimus on
toimitettava sosiaali- ja terveysministeriolle.

Hus-jarjestamissopimuksen valmisteluun on osallistuttu laaja-alaisesti
valmistelutyéryhmissa vuosina 2021-2023, ja sita on kasitelty valmistelun aikana Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen ja - valtuuston seminaareissa,
iltakouluissa seka esitelty palvelujen jarjestamisen lautakunnassa.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya liitteena olevan
HUS-jarjestamissopimuksen (liite 1).

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
AV 25.5.
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Henkiléstojaosto, § 15,05.04.2023
Aluehallitus, § 133, 16.05.2023

§133
Henkilostoohjelma ja padluottamusmiesten nakemykset ohjelmasta

KEUHDNo0-2023-1310

Henkiléstéjaosto, 05.04.2023, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkildstdjohtaja

Liitteet
1 Henkildstoohjelma_henkilostdjaosto_05042023

Talouden tasapainottamiseksi hyvinvointialueella on kaynnistetty
hyvinvointialueohjelman valmistelu. Ohjelmassa on nelja paateemaa; kysyntaan-,
virtaukseen-, tuotantorakenteeseen- seka tydilmapiiriin ja tydolosuhteisiin
vaikuttaminen. Ohjelmassa huomioidaan se, etta pieni osa (noin 10 %) vaestoa
aiheuttaa noin 80% sotekuluista. Varsinaiset saastot pyritdan saamaan aikaan tuosta
kokonaisuudesta tunnistamalla paljon palveluita tarvitsevat, optimoimalla heidan
palveluitaan ja tehostamalla heidan palveluohjaustaan. Valtavaestélle (noin 90 %)
pyritdan tarjoamaan aiempaa kattavammat digipalvelut seka jonoton toimintamalli
useaan eri hyvinvointialueen palveluun. Ratkaisuilla saattaa olla vaikutuksia myos
esimerkiksi henkiléston tydohon, tydnjakoon tai toimipisteeseen. Mahdolliset
muutokset kasitelldan aina yhteistoiminnassa.

Hyvinvointialueohjelmaan sisaltyy myds jo aiemmin aloitettu ja nyt paivitettava
Talouden ja toiminnan kestavan kehityksen ohjelma (TTKK-ohjelma), palveluiden
verkostosuunnitelma seka henkiléstéohjelma.

Henkildstoohjelma on hyvinvointialueen henkilostda koskeva ohjausasiakirja, joka
perustuu strategiaan ja arvoihin. Ohjelma sisaltaa ja viestii henkilostoa koskevat
strategiset linjaukset, tavoitteet ja toimenpiteet. Henkilostdohjelma ennakoi
henkilostda koskettavia ilmidita seka lainsaadannon, toimintaympariston ja tydelaman
muutoksia. Se tuottaa suuntaviivat henkildstdjohtamiselle, seka madrittelee perustan
johtamisen ratkaisuille ja paatoksille. Lisaksi se luo ja vahvistaa tietoperustaista,
asiakastarpeisiin pohjautuvaa yhdessa tekemisen toimintakulttuuria

Henkildstoohjelma koskee jokaista hyvinvointialueella palvelussuhteessa olevaa
tydntekijaa ammattiryhmastd, asemasta ja tehtavanimikkeesta riippumatta.
Henkiléstdohjelman visiona on yhdessa onnistuminen ja tydpaikka, josta on helppo
puhua hyvaa. Henkildstd ohjelman valmistelua tehdaan yhteistydssa
henkilostéedustajien ja henkil6ston kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja
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Henkildstojaosto nostaa omat kehittamisehdotukset henkildstéohjelman
valmisteluun.

Paatos

Valmisteluvaihe merkittiin tiedoksi.

Aluehallitus, 16.05.2023, § 133

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

1 Henkildstdohjelma_tiivistelma

Henkildstoohjelma ja paaluottamusmiesten nakemykset ohjelmasta

Hyvinvointialueohjelma sisaltaa henkilostdohjelman, jota on valmisteltu johtoa,
henkilostda ja paatoksentekijoita kuullen. Ohjelmaluonnosta on kasitelty useilla eri
foorumeilla maalis-toukokuussa 2023, mm. henkil6stén workshopissa,
esihenkil6foorumissa, henkilostdjaostossa, aluehallituksessa, yhteistyotoimikunnassa
seka paaluottamusmiesten workshopissa. Henkilostdjarjestdjen edustajat esittivat
toiveen tuoda oma nakemyksensa henkildstéohjelman valmistelusta ja sen
merkityksesta hallitukselle.

Henkildstoohjelma on hyvinvointialueen henkilost6a koskeva ohjausasiakirja, joka
perustuu strategiaan ja arvoihin. Ohjelma sisaltaa ja viestii henkilostéa koskevat
strategiset linjaukset, tavoitteet ja toimenpiteet. Henkilostdohjelma ennakoi
henkilostda koskettavia ilmidita seka lainsaadannon, toimintaympariston ja tydelaman
muutoksia. Se tuottaa suuntaviivat henkildstdjohtamiselle, seka madrittelee perustan
johtamisen ratkaisuille ja paatoksille. Lisaksi se luo ja vahvistaa tietoperustaista,
asiakastarpeisiin pohjautuvaa yhdessa tekemisen toimintakulttuuria.

Henkildstoohjelma koskee jokaista hyvinvointialueella palvelussuhteessa olevaa
tyontekijaa ammattiryhmdasta, asemasta ja tehtavanimikkeesta riippumatta.
Henkiléstdohjelman visiona on yhdessa onnistuminen ja tydpaikka, josta on helppo
puhua hyvaa.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita henkildstéohjelman ja paaluottamusmiesten nakemykset
ohjelmasta tiedoksi.

Kasittely:

Kasittelyn kuluessa esittelija muutti ehdotustaan ja muutettu ehdotus kuului
seuraavasti:



S Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Péytakirja 14/2023 9 (25)
“ESOTE Aluehallitus 16.05.2023

Aluehallitus paattdd merkitd henkiléstoohjelman valmistelutilanteen ja
pddluottamusmiesten nakemykset tiedoksi.

Esittelijan muutettu paatdsehdotus otettiin kokouksen pohjaehdotukseksi.
Paatos
Hyvaksyttiin esittelijan muutetun ehdtuksen mukaan.
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§134

Ikdantyneiden kotihoidon, perhehoidon ja asumispalveluiden asiakasmaksujen
maarittaminen ja soveltamisohje -asiakirjan paivittaminen seka yhteisollisen asumisen
tukipalvelumaksu

KEUHDNo-2023-1800

Valmistelija / lisatiedot:

Johanna Kiianmies
johanna.kilanmies@keusote.fi
ymparivuorokautisten palvelujen paallikko

Ikdantyneiden kotihoidon, perhehoidon ja asumispalveluiden asiakasmaksuohje

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734/1992) seka asetus sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista (912/1992) saatelee yleisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluista perittavat asiakasmaksut. Asiakasmaksujen
maarittamisen yleisissa periaatteissa palvelusta perittdva maksu saa olla enintaan
palvelun tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suuruinen, asiakasmaksu maaraytyy
asiakkaan maksukyvyn mukaan seka hyvinvointialue jarjestaa palvelut tuottamalla ne
itse tai ostamalla ne yksityiselta palveluntuottajalta. Asiakkaalta peritdan samat
maksut ja korvaukset kuin kunnan itsensa tuottamista vastaavista palveluista.

Hyvinvointialue voi paattaa ottaa kayttdon pienemmat maksut tai antaa palvelun
maksutta. Hyvinvointialue ei saa peria palveluista niiden tuotantokustannuksia
suurempaa maksua. Asiakasmaksulakia sovelletaan myds hyvinvointialueen
ostopalveluna jarjestamaan palveluun. Asiakkaalle tehdaan myonnetysta palvelusta
rippuen asiakasmaksupaatds kotihoidon, perhehoidon, yhteiséllisen asumisen tai
ymparivuorokautisen asumisen maksuperusteiden mukaan Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue taydentaa perittavia asiakasmaksuja (aluevaltuuston paatos 8.12.2022
8§ 82) sosiaalihuoltolakiin perustuvien tulosidonnaisten maksujen soveltamisohjeella
(Liite 1). Uuteen soveltamisohjeeseen on kuvattu maksujen maaraytymisen perusteet
seka kaytannot yhdenmukaisen toimintatavan varmistamiseksi. Ohjeessa on
huomioitu sosiaalihuoltolain ja ns. vanhuspalvelulain tuomat muutokset
asiakasmaksulakiin muun muassa yhteiséllisen asumisen osalta.

Yhteiséllisen asumisen asiakasmaksun maaraytymisen periaatteiden paivitys

Asiakasmaksutaulukossa vuodelle 2023 kohdassa Ikdihmisten asumispalvelut 7.7.1
pitkaaikainen yhteisdllinen asuminen on kaytetty virheellistda maaritelmaa asiakkaan
tuloista. Pitkaaikaisen yhteisollisen asumisen kuukausimaksun maarittelyssa tulee
huomioida asiakkaan veronalaiset ansio- ja padomatulot kuten laki sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista (3.8.1992/734) 10 f 8 (30.12.2020/1201) jatkuvasta
ja saannollisesta kotiinannettavasta palvelusta perittdvan maksun perusteena olevat
tulot (26.8.2022/791) maarittelee. Tuloista on tehtava 10 g 8:ssd saadetyt vahennykset.

Yhteiséllisen asumisen asiakkaiden tukipalvelumaksu

Asiakasmaksulain 10 h& mukaan asiakkailta saa peria asiakasmaksun
sosiaalihuoltolain 19 8:n mukaisista tukipalveluista (ateriapalvelu, vaatehuoltopalvelu,
siivouspalvelu, asiointipalvelu, osallisuutta ja sosiaalista kanssakdymista edistava tai
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tukeva palvelu). Nykyisen ohjeistuksen mukaan asiakkailta on peritty palvelumaksu,
joka on pitanyt sisallaan asiakkaan tarvitseman hoivan ja huolenpidon, siivouksen,
vaatehuollon, osittaisen asiointiavun seka osallisuutta ja sosiaalista kanssakaymista
edistavan tai tukevan palvelun. Maksu on maaraytynyt asiakkaan tulojen ja kotihoidon
maksutaulukon mukaan. Lisaksi asiakas on maksanut ateriamaksun, muista
tukipalveluista ei ole peritty erillista maksua.

Alla on esitetty aluehallituksen paatettavaksi vaihtoehdot tukipalvelumaksun
kayttdonottamiseksi (A) tai nykykdytannon jatkamiseksi (B). Liitteena (Liite 2) on
esimerkkilaskelmat kahdella eri palvelutuntimaaralla tukipalvelumaksun vaikutuksesta
asiakasmaksuun.

Vaihtoehto A. / otetaan kaytt6on tukipalvelumaksu
Yhteisollisen asumisen asiakkaalta peritaan tukipalvelumaksu esim. 50e/kk.

Vaihtoehto B / nykyinen malli / asiakkaalta ei perita tukipalvelumaksua

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattas,

1. hyvaksya ikaantyneiden kotihoidon, perhehoidon ja asumispalveluiden
asiakasmaksujen soveltamisohjeen liitteen 1 mukaisesti.

2. yhteisdllisen asumisen tukipalvelumaksun kaytté6n ottamisesta vaihtoehto A:n
mukaisesti tai, etta tukipalvelumaksua ei oteta kayttdon vaihtoehto B:n
mukaisesti (liite 2).

Kasittely:
Kasittelyn kuluessa esittelija muutti ehdotustaan siten, ettd muutettu ehdotus kuului
seuraavasti:

Aluehallitus padttédd ehdottaa, ettd aluevaltuusto padttad

1. hyvaksya ikddntyneiden kotihoidon, perhehoidon ja asumispalveluiden
asiakasmaksujen soveltamisohjeen liitteen T mukaisesti.

2. yhteiséllisen asumisen tukipalvelumaksun kayttoén ottamisesta vaihtoehto A:n
mukaisesti.

Esittelijan muutettu ehdotus otettiin kokouksen pohjaehdotukseksi.

Olli Savela teki muutosehdotuksen, etta yhteisollisen asumisen tukipalvelumaksua ei
oteta kayttoon.

Puheenjohtaja totesi, ettd Savelan muutosehdotus oli rauennut kannattamattomana.
Paatos
Hyvaksyttiin esittelijan muutetun ehdotuksen mukaan.

Tiedoksi
AV 25.5.
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Aluehallitus, § 95,28.03.2023
Aluehallitus, § 135, 16.05.2023

§135

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n osakassopimuksen hyvaksyminen

KEUHDNo0-2023-1121

Aluehallitus, 28.03.2023, § 95

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

1 UVP OY Osakassopimus, luonnos
2 UVP QY yhtiojarjestys(luonnos) 2023

Osakassopimus

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n osakkeet ovat 1.1.2023 lukien siirtyneet kuudelle
hyvinvointialueelle Eteva kuntayhtymalta voimaanpanolain 20 §:n perusteella.
Siirtymisessa on noudatettu jasenkuntien omistusosuuksien mukaista suhdetta.
Osakassopimuksella sovitaan yhtidon toiminnan jarjestamisestd, taloudesta,
hallinnosta, paatoksenteosta ja rahoituksesta seka Osakkaiden velvollisuuksista
toisiinsa ja yhtioon nahden.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue omistaa yhtion osakkeista 20,39 %. Yhtién
toimialana on omistaa, hallita ja vuokrata vammaisten

asumiseen ja palvelutoimintaan tarkoitettuja kiinteistdja ja osakehuoneistoja seka
vuokrata niitd vammaisten asuin- ja palvelukayttoon. Yhtio voi myds tuottaa muita
vammaisille tarkoitettuja palveluja mukaan luettuna kiinteistopalvelut.

Osakkeenomistajien edustajien kesken on neuvoteltu osakassopimuksesta ja ndissa
neuvotteluissa on saavutettu neuvottelutulos, jonka mukaiset osakassopimusluonnos
(liite 1) seka esitys yhtiokokoukselle uudeksi yhtidjarjestykseksi (liite 2) ovat liitteina.
Aluehallitus paattaa osakassopimuksen hyvaksymisesta ja yhtidjarjestyksen
muuttamisesta paatetaan yhtiokokouksessa.

Yhtiokokous

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n yhtidkokous pidetaan 14.4.2023
hybridikokouksena. Siella kasitelladn esityslistan mukaiset asiat, kuten tilinpaatos
2022, hallituksen jasenten valinta ja yhtidjarjestyksen hyvaksynta.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n osakassopimuksen liitteen 1
mukaisena;
2. nimeta yhtiokokousedustajan 14.4.2023 pidettavaan yhtiokokoukseen ja
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3. antaa yhtidkokousedustajalle toimiohjeen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
yhdesta ehdokkaasta yhtion hallitukseen seka muut tarvittavat toimiohjeet
yhtidkokousta varten.

Kasittely:

Esittelija paatti ehdottaa asian poistamista esityslistalta.
Paatos
Asia poistettiin esityslistalta.

Aluehallitus, 16.05.2023, § 135

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

1 UVP QY Osakassopimus, luonnos

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n osakkeet ovat 1.1.2023 lukien siirtyneet kuudelle
hyvinvointialueelle Eteva kuntayhtymalta voimaanpanolain 20 8:n perusteella.
Siirtymisessa on noudatettu jasenkuntien omistusosuuksien mukaista suhdetta. Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue omistaa yhtion osakkeista 20,39 %. Yhtion omistuksen
muututtua yhtidlle tulee hyvaksya uusi osakassopimus, jota koskeva luonnos on
taman paatosesityksen liitteena.

Osakassopimuksella sovitaan yhtion toiminnan jarjestamisesta, taloudesta,
hallinnosta, paatoksenteosta ja rahoituksesta seka Osakkaiden velvollisuuksista
toisiinsa ja yhtioon nahden.

Yhtiojarjestyksen mukaan yhtidé omistaa ja hallinnoi kiinteistoja seka kiinteistdyhtion
osakkeita. Kiinteistot seka kiinteistdyhtididen omistamia tiloja on vuokrattu eri
hyvinvointialueille.

Solmittavan osakassopimuksen tarkoituksena on sopia Uudenmaan Vammaispalvelut
Oy:n toiminnan jarjestamisestd, taloudesta, hallinnosta, paatoksenteosta ja
rahoituksesta seka osakkaiden velvollisuuksista toisiinsa ja yhtioon nahden.
Osakassopimuksen osapuolina ovat Ita-Uudenmaan, Keski-Uudenmaan, Lansi-
Uudenmaan, Kanta-Hameen, Paijat-Hameen seka Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueet.

Osakassopimuksessa sovitaan yhtion rahoituksesta seuraavasti: “osakassopimuksen
osapuolten lahtokohtana on, ettd yhtién toiminta voidaan rahoittaa tulorahoituksella.
Mikali Yhtié tarvitsee lisdrahoitusta, pyritddn se jérjestdmadn rahoituslaitoksista
normaalein ehdoin tarvittaessa yhtion omin vakuuksin. Osapuolilla ei ole tdmdn
Sopimuksen perusteella tai muutoinkaan velvollisuutta osallistua mahdollisiin yhtion
osakepddoman korotuksiin, optioiden merkintddén, sijoittaa yhtion omaan pdéomaan
varoja tai antaa yhtiélle lainaa tai yhtion vastuiden puolesta takauksia tai vakuuksia. Sille
ei ole kuitenkaan estettd, ettd osakas rahoittaa yhtiété tai antaa takauksia yhtién puolesta,
mikdli ndin erikseen sovitaan."
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Lisaksi osakassopimuksessa sovitaan yhtién vuokratilojen hinnoittelusta periaatteista
seuraavasti: "Vuokrahinnoittelu perustuu niin sanotulle sijaintiperiaatteelle.
Vuokrahintojen madrittelyperusteet muodostuvat kohdekohtaisista investoinneista,
kohdekohtaisista rahoitusmenoista sekd lainojen lyhennyksistd ja ylldpitokustannuksista
seka riittavdsta katteesta yleiskulujen kattamiseen. Kukin osakas vastaa tarvittaessa
toimialueelleen sijaitsevien investointien rahoituksesta ja riittavistd takauksista.
Vuokrasopimusten tarkemmat hinnoitteluehdot, kuten muutkin vuokrausehdot, sovitaan
tarkemmin yhtién ja osakkaiden vilisissG vuokrasopimuksissa noudattaen ylléd mainittuja
pddperiaatteita siten, ettd vuokrasopimuksen ehdot, ml. hinnoittelu, ovat osakkaiden vililla
yhdenmukaisia ja yhdenvertaisia.”

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n liikevaihto on ollut tilikauden 1.1.2022-31.12.2022
aikana noin 8,5 milj. euroa. Yhtidon taseen arvo 31.12.2022 on ollut 43,4 milj. euroa.
Yhtiolla on ollut pitkaaikaista vierasta padomaa 30,4 milj. euroa.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya liitteend olevan Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n
osakassopimuksen; ja

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hyvaksymaan sopimukseen ennen sen
allekirjoittamista mahdollisesti tarvittavat tekniset ja vahaiset korjaus- tai
muutostarpeet.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
UVP Oy, sopimuksen osapuolet
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§136

Uudenmaan Tyodterveys Oy:n yhtiokokousedustaja ja toimiohjeet

KEUHDNo-2023-1644

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

1 Yhtiokokouskutsu UMTT.docx

Uudenmaan Tydterveys Oy toimii tydterveyshuollon alueellisena
jarjestamisvastuuyhtiona kattaen koko Keski-Uudenmaan seka lisaksi Lohjan, Vihdin ja
Karkkilan. Kunnilla on ollut terveydenhuoltolain 18 §8:n mukainen velvollisuus jarjestaa
tyoterveyshuoltro alueellaan. Tydterveyshuollon jarjestamisvastuu siirtyi
hyvinvointialueille 1.1.2023 lukien. Kuntien aikaisemmin omistaman ja
jarjestamisvastuullisen tyoterveyshuollon tuottamiseksi perustetun Uudenmaan
Tyoterveys Oy:n osakkeiden omistus siirtyi 1.1.2023 lukien Keski-Uudenmaan (69%) ja
Lansi-Uudenmaan (31 %) hyvinvointialueille.

Omistajat on kutsuttu varsinainen yhtiokokoukseen 25.5. klo 9.30. Kokousedustajille
lahetetaan etakokouslinkki. Kokouksessa kasitellaan esityslistan mukaiset asiat kuten
hallituksen jasenten lukumaaran paattaminen, hallituksen jasenten valitseminen ja
tilinpaatosasiat. Yhtidjarjestyksen mukaan yhtion hallituksessa on 5-10 jasenta.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi Uudenmaan Tyodterveys Oy:n yhtiokokouskutsun;

2. valita yhtiokokousedustajan Uudenmaan Tydterveys Oy:n yhtiokokouksiin;

3. antaa yhti6kokousedustajalle ohjeen noudattaa
yhtiokokouksen pohjaehdotuksia ja etta hallitukseen valitaan 5 jasenta ja
hallituksen jasenten palkkiot pidetaan ennallaan; ja

4. nimeta yhtion hallitukseen kolme ehdokasta ja naiden keskuudesta ehdokkaan
puheenjohtajaksi.

Kasittely:

Esittelija muutti kasittelyn kuluessa ehdotustaan siten, ettda muutettu ehdotus kuului
seuraavasti:

Aluehallitus paattéad

1. merkitd tiedoksi Uudenmaan Tyéterveys Oy:n yhtibkokouskutsun;

2. valita yhtiékokousedustajaksi Susanna Pitkdsen Uudenmaan Tyéterveys Oy:n
yhtiokokouksiin;

3. antaa yhtiékokousedustajalle ohjeen noudattaa yhtibkokouksen pohjaehdotuksia ja
ettd hallitukseen valitaan 5 jdsentd ja hallituksen jésenten palkkiot pidetéddn
ennallaan; ja
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4. nimeta yhtién hallitukseen ehdokkaaksi Susanna Pitkésen, Pirjo Laitinen-Parkkosen
ja Taneli Kalliokosken ja ettd Kalliokoskea ehdotetaan puheenjohtajaksi.
Paatos
Aluehallitus paatti
1. merkita tiedoksi Uudenmaan Tyo6terveys Oy:n yhtikokouskutsun;
2. valita yhtiokokousedustajaksi Susanna Pitkasen Uudenmaan Tyodterveys Oy:n
yhtidkokouksiin;
3. antaa yhtidkokousedustajalle ohjeen noudattaa
yhtidkokouksen pohjaehdotuksia ja etta hallitukseen valitaan 5 jasenta ja
hallituksen jasenten palkkiot pidetaan ennallaan; ja
4. nimeta yhtion hallitukseen ehdokaaksi Susanna Pitkanen, Pirjo Laitinen-

Parkkonen ja Taneli Kalliokoski ja etta Kalliokoskea
ehdotetaan puheenjohtajaksi.

Tiedoksi
Uudenmaan Tydterveys Oy, yhtidkousedustaja, hallitukseen nimettavat
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Keski

§137

Aluehallintoviraston ja Valviran luvat yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen
2023

Oheismateriaali

1 20230505 Etela-Suomen aluehallintoviraston paatos 5.5.2023 ESAVI/7354/2022 Lupa
yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen - Medipolku Oy

Aluehallintoviraston ja Valviran paatokset ja ilmoitukset yksityisen terveydenhuollon
palvelujen tuottamisesta tiedoksi rekisterinpitajana toimivalle aluehalltukselle.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita paatokset ja ilmoitukset tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§138
Viranhaltijapaatokset

hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatos:

§ 24 Paatos sitoutumisesta Sarastian yhteishankintaan Rakennuttamisen valvonta- ja
koordinointipalvelut 2023 442230, 04.05.2023

ICT-aluepaallikkd
8 7 Facta Saas-palvelun Webservice-palvelun hankinta / CGI Suomi Oy, 05.05.2023

johtajaylilaakari, tutkimus- ja kehitysjohtaja

§ 69 PAATOS EHDOKASVALINNASTA SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON TKIO-
EKOSYSTEEMIN ASIANTUNTIJAPALVELUJEN DYNAAMISEEN HANKINTAJARJESTELMAAN,
Futurice Oy, 05.05.2023

kotona asumista tukevien palvelujen koordinoiva esihenkild, kotona asumisen
tukipalvelut ja valvonta

Hallintopaatos:

8 15 Kotiapupalvelun palvelusetelituottajan hakemuksen hyvaksyminen / ANNU Group
Oy, 04.05.2023

kuntoutuspalvelujen koordinoiva esihenkild

Hankintapaatos:

§ 2 Asiakaskohtainen suorahankintapaatos laakinnallisen kuntoutuksen
terapiapalveluista, ratsastusterapia/ Tiina Nurmi/ 2. asiakas, 30.04.2023

kuntoutuspalvelujen paallikkd
§ 51 PAATOS EHDOKASVALINNOISTA TERAPIAPALVELUIDEN DYNAAMISEEN
HANKINTAJARJESTELMAAN, 04.05.2023

tieto- ja digijohtaja

8 9 2023-02 Asiakas- ja potilastietojarjestelman lisatyotilaukset / CGI Suomi Oy,
27.02.2023

8 49 RAI:n lisdosien FRAT ja FROP kaatumisvaaran arvioinnin hankinta ja kayttéonotto
/ Vitec Raisoft Oy, 27.03.2023

§8 102 OMNI360-ympariston End-To-End valvonnan ja mittaamisen hankinta,
03.05.2023

8 103 SA_01 Muutospyyntd Omakeusote ja Omaolo rajapintojen asennus-,
konfigurointi- ja konsultointitdiden hankinta Keusoten testiymparistéon, 03.05.2023
§ 105 Valttamaton suorahankinta kotihoidon Virtuaalihoivaratkaisun jatkamisesta /
VideoVisit Oy, 04.05.2023

tietohallintopaallikkd, kehittaminen
8 14 Fastroi - Nappulan tietojen arkistointi, 04.05.2023
8 15 Istekki Arkiston laajennus - Nappula, 04.05.2023

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa todeta, ettei em. paatoksiin sisally paatdsta, joka olisi otettava
aluehallituksen paatettavaksi.
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Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§139
LISAPYKALA: Eron myéntaminen aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavisti Eemeli
Peltoselle ja aluevaltuuston puheenjohtajan valitseminen

KEUHDNo-2022-74

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Eronpyynt6 luottamustehtavasta_Eemeli Peltonen_12.5.2023

Aluevaltuuston puheenjohtaja Eemeli Peltonen on jattanyt 12.5.2023 eronpyynnén
aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavasta henkilékohtaisiin syihin vedoten.
Eronpyynt6 on taman asian liitteena.

Hyvinvointialuelaki
75 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta

Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilé, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan.

Luottamustoimesta voi erota patevdstd syystd. Eron mydntamisestd paattaa
luottamushenkilén valinnut toimielin. Aluevaltuusto myéntdd eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.

38 § Toimielimen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat

Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jdseniksi valituista toimielimen
puheenjohtajan ja tarpeellisen médrdn varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta se paattaa

1. myontaa Eemeli Peltoselle eron aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavasta,
2. valita aluevaltuuston puheenjohtajan, ja
3. tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
AV 25.5.
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§ 140
LISAPYKALA: Eron myéntaminen Onni Rostilalle aluehallituksen varajasenyydesti ja uuden
varajasenen valitseminen

KEUHDNo0-2023-1813

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Onni Rostila on pyytanyt eroa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen
varajasenen tehtavasta henkildkohtaisista syista.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkildn valinnut toimielin.

Vaalikelpoisuudesta aluehallitukseen saadetaan hyvinvointialueista annetun lain 78 §:
Ssa seuraavaa:

"Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei
kuitenkaan:

valittdmasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkil;

hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva
henkild, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan rinnastuvassa tehtavassa;
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;
henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatidossa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteiso, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkildita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.”

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.
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Hallintosaannon 156 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta ottaa
enemmistopaadtoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. ettd asia voidaan ottaa kasiteltavaksi, vaikka se on lisatty esityslistalle
kokouskutsun lahettamisen jalkeen.
Lisaksi aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. myo6ntaa Onni Rostilalle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
aluehallituksen varajasenen tehtavasta
2. valitsee Onni Rostisen tilalle uuden varajasenen Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen aluehallituksen
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
AV 25.5.
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Muutoksenhakukielto
8130, 8131, 8132, 8133, 8134, 8137, 8139, 8140

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(hyvinvointialuelaki 141 8),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
8135, 8136, 8138

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen
e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatoksesta yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai nahtaville asettamispaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

PL 46 05801 Hyvinkaa

Sahkdpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi
Puhelin: 050 497 4988, 050 497 4989
Kayntiosoite: Suutarinkatu 2, 05900 Hyvinkaa

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
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® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimus lahetetaan postitse tai sahkdisesti aina oikaisua hakevan omalla
vastuulla (hallintolaki 17 8).
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